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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
スライドに沿った内容以外に、ところどころで統計資料に基づく、ハラスメント件数の実態などを盛り込んでいきます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
本研修の最後の項目としまして、セクハラとパワハラについて簡単ではありますが、チェックシートを用意いたしました。

チェックシートの主旨は、
・セクシュアルハラスメントは管理職向け・管理職以外の一般職向け、でシートを分けて
　おります。10の質問に対して、それぞれご自身の見解をチェックするものになります。

・パワーハラスメントのほうは、管理職向け・管理職以外の一般職向け・職場全体の雰囲気　でシートを分けて
　おります。こちらはセクハラとちょっと異なりまして、項目に該当する数の多さによって傾向が分かるものになります。

解説が書いてあるシートも別でご用意しておりますので、本研修の終了後に各自で実施をお願いいたします。
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